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VYTVARAME
PRIESTORY,

V KTORYCH
JE PRACA
RADOSTOU

Za posledné roky sa vnimanie
kanceldarskych priestorov zmenilo.
Zakladatelia spolocnosti

prindsaju inovdcie na slovensky
trh, chcu tak z kanceldrii vytvorit
inSpirativne miesto.

AkU pridant hodnotu ponuka vasa

spoloénost klientovi?

Marian Kiss: Cenia si na nds hlavne priatelsky,
ale profesiondlny pristup a flexibilitu v rdmci
projektov, ktoré pre nich realizujeme. Od samého
zaciatku im ponUkame komplexné ndvrhy alebo
rieSenia na mieru. Bez ohladu na to, ¢&i bude
projekt Uspesny, ideme do spoluprdce vzdy

na sto percent.

€o pre vas ako spoloénost znamenaji inovacie?
Michal Olsavsky: Sme mlady tim ludi, ktorych
fascinuje technologicky pokrok. Ideme s dobou.
Vieme, Ze v rdmci sluzieb, ktoré ponUkame, je dble-
Zité nielen spolupracovat s dodavatelmi, ktori také-
to inovdcie poskytuju, ale tiez nardbat so sprdvnym
know-how. Uspechom je mat technologické

a vyrobné procesy pod jednou strechou. Inovdcie
sa snazime vniest do kazdej fazy spoluprdce

s klientmi, preto sme zaviedli VR (virtual reality)

a AR (augmented reality) prezentdcie namiesto
klasickych slide show. Od janudra chceme priniest
na trh inovativny rezervacny systém pre kanceldrske
priestory, ktory zjednodusi fungovanie coworkingo-
vych centier, ale aj velkych korpordtov.

€o je podl'a vas délezité pri navrhoch
kancelarskych priestorov?

Marian Kiss: Dodrzat postupnost krokov v rdmci
realizdcie projektov. Najskor zistujeme, ¢o klient
naozaj potrebuje. Ndsledne sa lepsie obozndmime
s celou spolo¢nostou, zistime, ¢im sa zaoberd a ako
to u nich funguje. Spozndme potreby zamestnancov
a sposob ich prdace. Tento krok je velmi délezity,
pretoZe na zdklade tychto informdcii vieme usit
interiér spolo¢nosti na mieru. V tretom kroku
prichddza jednoduchy draft priestoru s ndvrhom
zénovania. Nasleduje 3D ndvrh priestoru s imple-
mentdciou jednotlivych prvkov. Poslednym krokom
je uz samotnd finalizdcia projektu.

Na ¢o by si klienti mali uréite pri zariad'ovani
kancelarskych priestorov davat pozor?

Marian Kiss: Je podstatné, aby priestor sluzil
¢loveku a nie naopak. Pre nds je délezitd komu-
nikdcia s klientom. Robime aj workshopy priamo
v spolocnostiach, kde zistime, ako ludia pracujg,
aké maju ndvyky a ako dany priestor vyuZivaju.
AZ ked ddme dokopy tieto informdcie, dokdzeme
zacat pracovat na kvalitnom ndvrhu.



Kde véésinou robia l'vdia chybu,
ked'sa rozhodnu zariadit si
kancelarske priestory sami?

Michal Olsavsky: Asi v tom, Ze dévera
k odbornikom je mensia. Ked'sa vém
pokazi auto, idete za automechanikom,
nesnazite sa ho opravit sam. Ludia by
si mali uvedomit, Ze v kaZdej oblasti,

v ktorej nie s doma, je lepsie poradit
sa s niekym, kto tomu rozumie. Ludia
sa ¢asto snazia mysliet ekonomicky

a usetrit na tom, Ze si priestor zariadia
sami. V kone¢nom désledku viak pridu
nielen o peniaze, ale aj o Cas.

Marian Kiss

spoluzakladatel
crea:space

nost su ergonémia, biofilia, inovdcie,
ale gj kreativita a predovsetkym
funkénost. Pracoviskd zacali posobit
komfortnejsie a v mnohom pripo-
minali domov, ¢o sa odrazilo qj

na efektivite prdce zamestnancov.

Vidite rozdiel v tychto
poziadavkach aj po koronakrize?
Marian Kiss: Urcite sa zvysil dopyt
po coworkingovych centrdch. Mnohé
spolo¢nosti zmen3uju svoje priestory,
vela ludi pracuje doma na home offi-
ce a beznym sa stdva aj sharedesk.
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sUstredenie zamestnancov,
¢im zvysuju ich efektivitu a oni
dosahuju lepsie vysledky.

Aké netradi¢né poziadavky

ste v ramci dizajnu riesili?

Michal Olsavsky: Kazdd netradié¢-
nd poziadavka je pre nds vyzvou

a mnohi nasi klienti vedia, Ze pre nds
neexistuje takmer ni¢, ¢o nedokdze-
me urobit. Riesili sme napriklad sa-
monosné schodisko cez tri podlazia
alebo integrovany office vytvoreny

z lodnych kontajnerov.

Do kazdého navrhu sa snazime
pridat vizitku klienta.

Ako sa zmenili poZiadavky

v ramci kancelarskych

priestorov oproti minulosti?
Marian Kiss: Pdr rokov dozadu
existovali len uzavreté kanceldrie.
Studie neskdr ukdzali, Ze $tvor- az
osemclenné skupiny zamestnancov
dosahuju lepsie vysledky a vznikol
takzvany openspace. Neskor za-
mestndvatelia pochopili, Ze dblezity-
mi faktormi pre fungujucu spoloc-

Co je v suasnosti moderné a ,,in”

v ramci interiérového dizajnu
kancelarii?

Michal Olsavsky: Flexibilita pracov-
nych miest so zmenou pracovného
prostredia, ako je zmena vysky pra-
coviska, sharedesk, spominand biofi-
lia, ale aj miestnosti, ktoré podporuju
kreativitu. OblUbené su relax zény,
kde sa ¢lovek citi neformdlne a méze
si oddychnut. Tieto priestory zlep3suju

Marian Kiss: Navrhovali sme dizaj-
nové priestory priamo vo vyrobnych
haldch, ktoré niesli charakteristické
prvky spolo¢nosti, a tak vznikla na-
priklad kuchynskd linka zo surového
Zeleza upravend kyselinou mravéou.
Do kazdého ndvrhu sa snazime pri-
dat vizitku klienta. Drobnost, vdaka
ktorej je jasné, o aky spolocnost ide.
Ato sa ndm dari iba vdaka tomu,
Ze klienta pocuvame.



